  АКТ № 1
  документальной проверки 
п. Лежнево                                                                                 20 марта 2020 года

  На основании  приказа № 12 от 26.02.2020 года  «О проведении плановой проверки», комиссией в составе:

Руководитель комиссии:

- Лебедева Елена Александровна, заместитель Главы Администрации – начальник финансового отдела. 

Члены комиссии:   

- Молькова Оксана Леонидовна,  главный специалист.

-Кириллова Ольга Дмитриевна, главный специалист - главный бухгалтер

- проведена плановая  проверка в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Дом культуры Лежневского городского поселения» (далее – МБУК «Дом культуры Лежневского городского  поселения»).
 
Предмет проверки – начисление и выплата заработной платы в МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения». 
   
Проверяемый период: 2019 год.
    
Срок проведения проверки с 02.03.2020г. по20.03.2020г.

I.Общие положения
      
На момент проверки полное наименование юридического лица: Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Дом культуры Лежневского городского поселения». Сокращенное наименование: МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения».
          Юридический адрес: 155120  Ивановская область, Лежневский район, п.Лежнево, ул.1-я Комсомольская, д.6.
         ОГРН 1063711017710, ИНН 3711019808,  КПП 371501001, 

         ОКАТО 24214551000, ОКТМО 24614151051, ОКПО 98133253.
    
 МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» является юридическим лицом, имеет собственную печать. Полномочия определяются действующим законодательством и Уставом.
           В Управлении Федерального казначейства по Ивановской области МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» открыты 
лицевые счета – 20336Ц77230 (доходы), 21336Ц77230 (целевые средства). 
         Должностным лицом, ответственным за осуществление финансово-хозяйственной деятельности в МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» на момент проверки с правом первой подписи является – Директор МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» – Ларин Евгений Юрьевич.
Ведение бухгалтерского,  налогового учета, а также осуществление финансово-хозяйственной деятельности в МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» осуществляется:

- главным бухгалтером, с правом второй подписи– Киселевой Еленой Владимировной.


         Учредитель МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» – Администрация Лежневского муниципального района  Ивановской области.
          Учетная политика утверждена приказом руководителя №14 от 20.02.2019г. «Об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета». Учетная политика разработана в соответствии  с: Бюджетным кодексом  РФ от 31.07.1998 №145-ФЗ; Гражданским кодексом РФ; Налоговым кодексом (часть 1) от 31.07.1998 № 146-ФЗ; Налоговым кодексом (часть 2) от 05.08.2000 № 117-ФЗ; Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ; приказом Минфина России  от 01.12.2010 №157н «Об утверждении единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления  государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению»; приказом Минфина России от 16.12.2010 №174н «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению»; приказом Минфина России от 6.06.2018 №132н «О порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации РФ, их структуре и принципах назначения»; приказом Минфина России от 29.11.2017 №209н «Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора государственного управления»;  приказом Минфина России от 25.03.2011 №33н «Об утверждении Инструкции о порядке составления, предоставления годовой, квартальной бухгалтерской отчетности государственных (муниципальных) бюджетных и автономных учреждений»; приказом Минфина России от 30.03.2015 №52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению»; федеральными стандартами бухгалтерского учета для организаций государственного сектора, утвержденными приказами Минфина России от 31.12.2016 №256н, №257н, №258н, №259н, №260н, от 30.12.2017 №274н, №275н, №278н, от 27.02.2018 №32н, от 30.05.2018 №122н; иными действующими нормативными актами, регулирующими вопросы организации и ведения бухгалтерского учета.
II. Настоящей проверкой установлено:
          В проверяемом периоде оплата труда  работников МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения»  установлена  в соответствии с: 
 
- Постановлением Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области от 31.01.2018г. №39 «О  системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области (далее  Положение о системе оплаты труда), которое разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;
- Постановлением Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области от 09.04.2018г. №189 «О внесении изменений в Постановление Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области от 31.01.2018 г. №39 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области»;

- Постановлением Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области от 16.05.2018г. №254  «О внесении дополнений в Постановление Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области от 31.01.2018г. №39 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области»;
- Постановлением Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области от 14.02.2019г. №48 «О внесении дополнений в Постановление Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области от 31.01.2018г. №39 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области»;

- Постановлением Администрации Лежневского муниципального района  Ивановской области от 28.02.2018 №104 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директоров муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области, и главных бухгалтеров и среднемесячной  заработной платы работников этих учреждений»;
- Постановлением Администрации Лежневского муниципального района  Ивановской области от 20.02.2019 №54 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директоров муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации Лежневского муниципального района Ивановской области, и главных бухгалтеров и среднемесячной  заработной платы работников этих учреждений»;

- Распоряжением Администрации Лежневского муниципального района  Ивановской области от 25.02.2019 №66 «Об установлении должностных окладов и выплаты стимулирующего характера директорам муниципальных бюджетных учреждений культуры Лежневского городского поселения»;
- Распоряжением Администрации Лежневского муниципального района  Ивановской области от 12.09.2018 №402 «О совмещении должностей директором  МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения».
Согласно статье 135 Трудового кодекса РФ заработная плата устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в учреждении.
          С каждым работником МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» заключены трудовые договора. В трудовых договорах прописаны условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, повышающие коэффициенты к окладу, выплаты стимулирующего и компенсационного  характера, иные выплаты. Также с работниками к трудовым договорам заключаются дополнительные соглашения на производимые изменения по оплате труда.

  Штатные расписания  формы №Т-3 утверждены на 2019 год приказами руководителя от 28.12.2018г. № 78, от 12.03.2019г. №18.
Заработная плата работников МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» состоит из:
- минимальный оклад;

- повышающий коэффициент  к минимальному окладу по занимаемой должности;

-  выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- иные выплаты (персональный повышающий коэффициент к окладу; повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство);

- доплата до доведения заработной платы работника до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. 
Для проверки правильности начисления заработной платы в МБУК «Дом культуры Лежневского городского  поселения» были сопоставлены данные расчетных ведомостей со штатным расписанием, с Положением о системе оплаты труда, табелями учета рабочего времени, приказами руководителя.  

За весь проверяемый период по расчетным  ведомостям МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения»  было начислено – 3 741 156,55 рублей, а именно:
- списочный состав (штатного расписания)  - 2 423 610,72 рублей;

- внешние совместители (штатного расписания) -  685 260,21 рублей;
- персонал (штатного расписания) – 505 452,14 рубля;
- специалисты не состоящие в  штате и принятые по договорам на оказание услуг – 103 843,48 рублей. 
- персонал (внешние совместители) - 22990,0 рублей.
Заработная плата директора МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» Ларина Е.Ю. начислялась в соответствии с трудовым договором № 3 от 01.06.2011г. и Дополнительных соглашений к нему от 21.05.2018г., от 01.06.2018г., от 25.02.2019г., заключенных с  Администрацией Лежневского муниципального района (Учредителем). 
Оплата труда директора и главного бухгалтера МБУК «Дом культуры Лежневского городского  поселения» проверена полностью. Оплата труда  прочих специалистов и младшего обслуживающего персонала за проверяемый период проверена выборочно. Нарушений не установлено. 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора и главного бухгалтера муниципального учреждения культуры, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений установлен в Приложении 1 к Постановлению Администрации Лежневского муниципального района № 54 от 20.02.2019г.  «Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директоров муниципальных учреждений культуры, подведомственных Администрации  Лежневского муниципального района Ивановской области, и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера и внешних совместителей)» равный  1,6 (для директора) и 1,3(для главного бухгалтера) -  выдерживается.
Заработная плата работников МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» определялась на основе:

- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням  в составе профессиональных квалификационных групп в соответствии с действующим законодательством, нарушений не установлено;
- установления минимальных окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы по профессиональным  квалификационным группам и квалификационным уровням производилось согласно Приложению 1 к Положению о системе оплаты труда, нарушений не выявлено;

- установления выплат компенсационного характера осуществлялось  согласно Приложения 2 к Положению о системе оплаты труда, нарушений нет;

- установления выплат стимулирующего характера производилось в соответствии с Приложением 3 к Положению о системе оплаты труда, по решению руководителя в пределах средств на оплату труда, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности на 2019 год,  нарушений не установлено.
В связи с отсутствием наименования должности работника в профессиональных квалификационных группах, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», минимальный оклад «Художественному руководителю» установлен в Приложении 4 к  Положению о системе оплаты труда. Нарушений нет.

III. Выводы по результатам проверки
По результатам  проверки начисления и выплаты заработной платы в МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» за 2019 год нарушений не установлено.
      
Акт внеплановой проверки на 7 листах составлен в двух экземплярах. 
           В случае несогласия с фактами, изложенными в настоящем акте плановой проверки, МБУК «Дом культуры Лежневского городского поселения» вправе представить в течение 10 рабочих дней со дня получения настоящего акта в Финансовый отдел Администрации Лежневского муниципального района письменные возражения по указанному акту в целом или по его отдельным положениям. При этом необходимо приложить к письменным возражениям документы (их заверенные копии), подтверждающие обоснованность своих возражений.
	Заместитель Главы Администрации                                                        

- начальник финансового отдела                               

                                                   Е.А. Лебедева
 Главный специалист

                                                      О.Л.Молькова

	Директор МБУК «Дом культуры 
Лежневского городского поселения»
                                                     Е.Ю.Ларин

	Главный специалист - Главный бухгалтер

                                                    О.Д. Кириллова 
	Главный бухгалтер МБУК «Дом культуры 
Лежневского городского поселения»

                                                         Е.В. Киселева


	 
	


Один экземпляр акта получен для ознакомления
«____» _______________ 2020 г.

__________________________ 

           (подпись)
Один экземпляр акта подписан и получен 
«____» _______________ 2020г.

__________________________ 

           (подпись) 
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